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INVESTIMENTOS  poy fr1cA DE CERTIFICACAO CONTINUADA
1.  OBJETIVO

1.1. O objetivo desta Politica é estabelecer regras e procedimentos que visam assegurar a
certificacao e qualificacao adequadas de todos os Empregados, considerando as fungOes exercidas,
e para garantir consonancia com as regras estabelecidas pela CVM e ANBIMA.

2. ABRANGENCIA

2.1. Essa Politica é aplicavel a todos os Empregados da Iter, nos termos da regulamentacao
aplicavel.

2.2. Todos os Empregados devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a Iter, bem como do completo conteldo desta Politica. Caso tenha dividas ou nao
compreenda em sua totalidade as disposicbes constantes desta Politica e/ou na legislagao e
regulamentagdo em vigor, o Empregado deve buscar auxilio junto ao Diretor de Compliance.

3. DEFINICOES

3.1. "ANBIMA": refere-se a Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais.

3.2. “CGE": refere-se a Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados.

3.3. “CVM": refere-se a Comissao de Valores Mobiliarios.

3.4. “Empregado”: refere-se a todo e qualquer funcionario da Iter que atue nas atividades objeto
desta Politica, incluindo qualquer conselheiro, administrador e/ou diretor.

3.5. “FIDC": refere-se a fundos de investimentos em direitos creditorios.
3.6. “Iter”: refere-se a Iter Gestora de Recursos S.A.

3.7. “Politica”: refere-se a esta “Politica de Certificacdo Continuada”, conforme alterada de tempos
em tempos.
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4.1. A Tter realiza a gestao independente de carteiras de FIDC. Com isso em vista, ficam descartadas
aqui as obrigatoriedades referentes a outras atividades como distribuicao, consultoria de valores
mobilidrios, gestdo de carteiras administradas ou gestao de patriménio.

4.2. Aplica-se, portanto, a CGE para os Empregados que possuem poder discricionario de
investimento em FIDC. Ou seja, aqueles Empregados da Iter que possuam alcada de decisao sobre
o investimento, desinvestimento e manutengdo dos direitos creditorios integrantes das carteiras
dos FIDC devem ser certificados nos termos do Cddigo de Certificagdo da ANBIMA e desta Politica.

4.3. Os Empregados da Iter que ndo tenham dispensa especifica da ANBIMA e atuem na gestdo de
recursos de terceiros com algada/poder discricionario de investimento (compra e venda) dos
direitos creditdrios integrantes das carteiras dos FIDC devem ter a CGE.

4.4, Os Empregados certificados e/ou com dispensa e isengdes serao devidamente identificados,
facam parte ou ndo das areas elegiveis. Caso a Iter venha a atuar em outras areas que demandem
certificacdo, o escopo aqui descrito podera ser alterado.

5. IDENTIFICAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS PROFISSIONAIS
CERTIFICADOS

Novos Empregados

5.1. Toda a contratagao de Empregado deve ser precedida por andlise da Equipe de Compliance e
Gestao de Risco sobre a necessidade ou ndo de sua certificagdo em atendimento a esta Politica,
de acordo com as atividades, fungOes e algadas a serem atribuidas.

5.2. As informacdes sobre os Empregados devem ser prestadas a Equipe de Compliance e Gestao
de Risco pela area administrativa que obtera a informagao junto ao gestor da area que esta
solicitando a contratacdo do Empregado.

5.3. Uma vez verificada a necessidade de certificacdo do Empregado, previamente a contratacao,
a Equipe de Compliance e Gestdo de Risco solicitara ao Empregado que comprove sua certificacao
ou isengdo. A assuncao de cargo elegivel a certificagdo ficara condicionada a obtengdo, pelo
Empregado, da devida certificacdo ou isencao nos termos desta Politica.
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Empregados Existentes

5.4. Anualmente, ou sempre que necessario por forca de nova regulamentacao ou exercicio de
novas atividades pela Iter, a Equipe de Compliance e Gestao de Risco ira verificar:

(i) se todos os cargos, fungdes e alcadas que demandam certificacdo estao sendo
ocupados por Empregados com a qualificacao adequada; e

(i)  se novas certificagdes foram emitidas para os Empregados.

5.5. Além disso, eventuais promocdes em areas elegiveis a certificacdo deverdo ser enviadas
previamente a Equipe de Compliance e Gestao de Risco pela area administrativa. De igual modo,
a assuncao de cargo que demande tal qualificagdo ficara condicionada a obtencdo, pelo
Empregado, da devida certificacdo ou isengao nos termos do Codigo de Certificacdo da ANBIMA e
desta Politica.

Registro

5.6. A Equipe de Compliance e Gestao de Risco incluird no Banco de Dados da ANBIMA as
informagdes cadastrais dos Empregados, com a certificagdo vencida e/ou em processo de
atualizacao da certificacao, respeitado que a inclusao das informacdes cadastrais no Banco de
Dados da ANBIMA devera ser feita até o ultimo dia do més subsequente a data dos referidos
eventos.

5.7. O afastamento ou retorno de licenca do Empregado certificado, bem como seu desligamento
da Iter, também devera ser atualizado no Banco de Dados da ANBIMA pela Equipe de Compliance

e Gestdo de Risco.

Monitoramento

5.8. Adicionalmente, a Equipe de Compliance e Gestao de Risco mantera rotina de
acompanhamento e fiscalizagao trimestral junto ao Diretor de Gestao para identificar eventuais
alteracdes de fungbes e responsabilidades dos Empregados da Iter que atuam na gestdo de
recursos de terceiros, bem como confirmar que Empregados que possuem alcada/poder
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devidamente certificados ou isentos, em cumprimento desta Politica.

6. PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO IMEDIATO

6.1. Os Empregados que ndo tenham CGE ou a isencdo prevista no Codigo de Certificacdo da
ANBIMA nao poderao, isoladamente, tomar decisao de ordem de compra e venda de direitos
creditérios no contexto da atividade de gestao de recursos de FIDC.

6.2. Sendo assim, verificada a existéncia de Empregado atuando com poder discricionario de
investimento sem a devida certificacdo e/ou isencao, o Diretor de Compliance possui poderes para
afastar imediatamente o Empregado, apurando ainda potenciais irregularidades ou falhas
ocorridas, com a pertinente responsabilizacdo, conforme aplicavel.

6.3. De forma concomitante, o Diretor de Compliance devera elaborar e aplicar o plano de acao
necessario para corrigir e sanar a situagao irregular.

7. DISPOSIGCOES FINAIS
7.1. A presente Politica foi aprovada pela diretoria executiva da Iter e sera atualizada
periodicamente pelo setor juridico da Iter sempre que observadas mudancas relevantes na

legislagdo e/ou regulamentacao aplicaveis e/ou nas atividades da Iter.

7.2. Essa Politica foi aprovada pela diretoria executiva da Iter e entra em vigor na data de
aprovagao, substituindo todas as normas internas ou orientagdes anteriores sobre o assunto.

7.3. Havendo quaisquer duvidas, favor contatar:
Lauir José Lima do Prado

Telefone: +55 (11) 94042-2283
E-mail: lauir@iterinvestimentos.com.br
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