ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 22 de outubro de 2026

(informacgdes quantitativas prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

ITER GESTORA DE RECURSOS
S.A.

CNPJ/MF: 51.543.934/0001-00 (“ITER” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. Identificagdo das pessoas
responsaveis pelo contetudo do
formulario

Nome: Leonardo de Sant’Anna Balazs Vieira

CPF/MF: 419.777.388-93

Cargo: Diretor de Gestao

Responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: Lauir José Lima do Prado

CPF/MF: 372.272.268-32

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestéo de riscos e controles internos e por combate e prevengdo a

lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferagédo de armas de destruigdo em massa.

1.1. Declaragbes dos diretores
responsaveis pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios e
pela implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta

Resolugao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

Eu, Leonardo de Sant’Anna Balazs Vieira, diretor responsavel pela
atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios, atesto que
revi o formulario de referéncia.

Leonardo de Sant’Anna Balazs Vieira

Eu, Lauir José Lima do Prado, diretor responsavel pela implementagao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que
revi o formulario de referéncia.

Lauir José Lima do Prado

b. o conjunto de informagdes nele
contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos
negoécios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

Eu, Leonardo de Sant'/Anna Balazs Vieira, diretor responsavel pela
administracédo de carteiras de valores mobiliarios, atesto que o conjunto
de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.




Leonardo de Sant’Anna Balazs Vieira

Eu, Lauir José Lima do Prado, diretor responsavel pela implementacéao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o
conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Lauir José Lima do Prado

2. Historico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a
constituicdo da empresa

A lter Gestora de Recursos S.A. foi constituida com o objetivo de realizar
a gestao de recursos de fundos de investimentos em direitos creditorios,
tendo estabelecido a sua sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Magalhaes de Castro, n° 4.800, conjunto comercial n°
101, 10° andar, integrante do Edificio Park Tower, CEP 05502-001.

A Gestora é devidamente credenciada pela CVM para o exercicio da
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na
categoria gestor de recursos, nos termos do Ato Declaratério n® 22.261,
de 24 de junho de 2024, e ¢é aderente ao Codigo ANBIMA de
Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros e ao Codigo ANBIMA
de Certificagdo Continuada.

2.2. Descrever as mudangas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos

5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios,
tais como incorporagdes, fusoes,
cisbes, alienacbes e aquisicbes de
controle societario

Em 21 de fevereiro de 2024, foi celebrada a 12 alteragao do contrato social
da AG-49 Participagdes Ltda., na qual foi deliberado o seguinte:

(i) a cessao e transferéncia da totalidade das quotas para os atuais socios
da Gestora, o Sr. Charles Tadeu Seguim, o Sr. Lauir José Lima do Prado,
o Sr. Leonardo de Sant’Anna Balazs Vieira, a Sra. Nicole Ida Weiser, o
Sr. Yan Maia Tironi e a MB50 Participagdes Ltda.;

(ii) a alteragcdo da denominagao para lter Gestora de Recursos Ltda.;

(iii) a alteragdo da sede para a Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Magalhaes de Castro, n° 4.800, conjunto comercial n°
101, 10° andar, integrante do Edificio Park Tower, CEP 05502-001;

(iv) a alteragao do objeto social para incluir as atividades de gestéo de
investimentos, por meio da administragdo e/ou gestdo de carteiras de
ativos, inclusive titulos e valores mobilidrios, e de fundos de
investimentos, nos termos da legislacao e regulamentacéao brasileira em
vigor;

(v) a alteragdo da administragdo da sociedade para que passe a ser
composta por (a) um Diretor Presidente; (b) um Diretor de Gestao
responsavel pela execucao da atividade de administragdo de carteira de
titulos e valores mobiliarios, nos termos do artigo 4°, inciso lll, da




Resolugdo da CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada
("Resolugdo CVM 21"); e (c) um "Diretor de Gestdo de Riscos,
Compliance e Prevencédo da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento
ao Terrorismo", responsavel (i) pela analise e gestdo dos riscos da
carteira de investimento gerida pela Sociedade, nos termos do artigo 4°,
inciso V, da Resolugdo CVM 21; (ii) pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos (compliance), nos termos do
artigo 4°, inciso IV, da Resolugdo CVM 21, e (iii) pela identificagao,
cadastro e registro de investidores e de transagdes realizadas pela
Sociedade para prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo - PLDFT, nos termos do artigo 8° da
Resolugao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada.

Em 21 de marco de 2025, foi celebrada a 22 alteragdo do contrato social
da lter Gestora de Recursos Ltda., na qual foi deliberado:

(i) cessdo pelo socio Yan Maia Tironi de 01 (uma) cota, no valor
representativo de R$ 1,00 (um real) ao sécio ingressante Felix Deuk Woo
Kim;

(i) alteragao do objeto social da empresa, para incluir, como atividades
secundarias, as atividades de consultoria em gestdo empresarial,
atividades de cobranca e informagdes cadastrais e de consultoria de
crédito.

Em 21 de junho de 2025, foi celebrada a 32 alteragdo do contrato social
da lter Gestora de Recursos Ltda., na qual foi deliberado:

(i) a cessdo de 01 (uma) cota, no valor de R$ 1,00 do socio retirante Felix
Deuk Woo Kim ao sécio remanescente Yan Maia Tironi;

(i) a cessdo de 01 (uma) cota, no valor de R$ 1,00 da socia retirante
Nicole Ida Weiser ao sécio remanescente Yan Maia Tironi;

(iii) a cesséo de 19 (dezenove) cotas, no valor de R$ 1,00 cada do sécio
remanescente Yan Maia Tironi ao sécio remanescente Charles Tadeu
Seguim;

(iv) a cessdo de 19 (dezenove) cotas, no valor de R$ 1,00 cada do sécio
remanescente Yan Maia Tironi ao sécio remanescente Lauir Prado;

(v) a cessao de 49 (quarenta e nove) cotas, no valor de R$ 1,00 cada do
socio remanescente Yan Maia Tironi ao sécio remanescente Leonardo de
Sant’Anna Balazs Vieira;

(vi) Diante da incorporagdo da sécia MB 50 Participagdes Ltda pela
empresa Nova MB Participacdes Ltda e consequente cisdo da antiga
sdcia, os socios pessoas fisicas da MB 50 Participagdes, receberam 150
(cento e cinquenta) cotas cada, passando a integrar o quadro societario
da lter Gestora, sendo: (a) Delano Macédo de Vasconcellos com 150
(cento e cinquenta) cotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, da lter
Gestora; e (b) Ricardo Binelli com 150 (cento e cinquenta) cotas, no valor
de R$ 1,00 (um real) cada, da lter Gestora.

Em 02/01/2026 — 42 Alteragdo do Contrato Social e Transformagao em
Sociedade Anbnima (JUCESP, 05/03/2026): retirada dos sécios Charles
Tadeu Seguim, Lauir José Lima do Prado e Leonardo de Sant’Anna




Balazs Vieira; ingresso da Solis Investimentos S.A. e da YC2L05
Participagdes Ltda. (nova denominacdo da AG-67 Participagbes Ltda.);
transformacgao em sociedade anénima de capital fechado; e instalagao de
Conselho de Administragdo. Os Srs. Lauir e Leonardo permaneceram
como diretores estatutarios.

b. escopo das atividades

O objeto social da Gestora engloba a prestagdo das seguintes
atividades primarias: a administracido de carteira de valores mobiliarios
e fundos de investimento, proprios ou de terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, diretamente ou por delegagéo a outros administradores.

E como atividades secundarias: consultoria em gestdo empresarial,
atividades de cobranga e informagdes cadastrais e de consultoria de
crédito.

c. recursos humanos e
computacionais

A Gestora disponibiliza um notebook corporativo para cada profissional
com logins individuais da empresa e com gestdo remota do parque de
maquinas.

A estrutura computacional da Iter € composta por um conjunto de
servidores fisicos com camadas de seguranga, aplicagdo e banco de
dados que servem para todos os clientes que utilizam a nuvem,
acessados por meio do navegador Microsoft Edge ou Google Chrome.

Adicionalmente, todos os colaboradores da Iter receberam uma conta de
e-mail (de dominio "@iterinvestimentos.com.br") e acesso individual a
plataforma Microsoft Teams para comunicagéao interna, com autenticagao
com duplo fator e espago de armazenamento em nuvem de 1 (um)
terabyte (TB), com gestdo empresarial.

A rede da lter é dedicada com acesso limitado por MAC Address em
gateway com regras de firewall em nivel de aplicagdo, deteccao de
ameacgas IDS/IPS baseadas em assinatura, filtros de conteudo de
dominios e anuncios suspeitos e firewall Stateful. Caso seja necessario
para casos especificos, a rede ja é adaptada com suporte de conexdes
VPN Site-to-Site ou VPN Teleport.

d. regras, politicas, procedimentos e
controles internos

A Gestora adota as seguintes politicas internas (em conjunto, as
"Politicas"):

(i) Codigo de Etica;

(i) Politica de Investimentos Pessoais;

(iii) Politica de Certificagdo Continuada;

(iv) Plano de Contingéncia, Continuidade dos Negdcios e Recuperagéo
de Desastres;

v) Politica de Gerenciamento de Riscos;

vi) Politica de Exercicio de Direito de Voto;

(
(vi
(vii) Politica de Deciséo, Selegao e Alocagao de Ativos;

(viii) Manual de Compliance;

(ix) Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicédo

em Massa;
(x) Politica de Controles Internos;
(xi) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e




(xii) Politica de Seguranca da Informagéo.

Todas as politicas referidas acima foram revisadas em 07 de abril de 2026
(o Caddigo de Etica e o Manual de Compliance, em 13 de agosto de 2026),
para refletir a transformagdo da Gestora em sociedade andnima, sua
nova estrutura de governanga e o aprimoramento dos controles de risco,
compliance, PLD/FTP e contratacdo de prestadores de servigos, e
encontram-se disponiveis para acesso por meio do website da entidade,
www.iterinvestimentos.com.br.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos
da empresa, fornecendo as
seguintes informagdes:

a. numero de socios

Sécios Diretos: 5 (cinco), sendo 03 (trés) pessoas fisicas e 02 (duas)
juridicas

b. nimero de empregados

12 (doze)

c. numero de terceirizados

03 (trés) — servigos contabeis e de tecnologia da informagao

d. indicar o setor de atuagcédo dos
diretores responsaveis pela
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos
exames de certificagdo realizados
para fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, IlI,
desta

Resolugao

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, o Sr. Leonardo de Sant’Anna Balazs Vieira, atua no setor de
crédito e possui as seguintes certificagbes desenvolvidas pela ANBIMA:
(i) CFG - Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao e (ii) CGE -
Certificagao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados, ambas
emitidas em 2024. Nos termos da Politica de Certificagdo Continuada, a
CGE ¢ exigida dos profissionais com algada de decisdo de investimento
em FIDC, cabendo a area de Compliance verificar a certificagdo
previamente a contratagdo ou promogéo e manter atualizado o Banco de
Dados da ANBIMA.

e. lista das pessoas naturais que sao
registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa,
bem como seus respectivos setores
de atuagao

Leonardo de Sant'’Anna Balazs Vieira, CPF/MF: 419.777.388-93 —
Diretor de Gestao.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores
independentes, indicar, se houver:

Nao ha auditores independentes contratados.

a. nome empresarial N.A.

b. data de contratagéo dos servigos | N.A.

c. descri¢ao dos servigos N.A.
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes

financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de | Nao aplicavel.

taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos
da empresa com a atividade de




administracéo de carteira de valores
mobiliarios

b. se o patrimbénio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administracédo de que trata o item
6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o aplicavel.

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta

Resolugao

N&o aplicavel.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades  desenvolvidas  pela
empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servicos prestados (gestéo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

O principal objetivo da Gestora é a gestao de fundos de investimento em
direitos creditérios, com foco em clientes com perfil que buscam
diversificagédo, conforme informado ao longo deste Formulario.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento  em participagéo,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A Gestora atua na gestdo de fundos de investimento em direitos
creditérios sendo tanto fundos monocedente/multisacado, quanto
multicedente/multisacado e multicedente/monosacado. Os fundos tém
como publico-alvo investidores profissionais, tanto pessoas fisicas quanto
juridicas, com estratégias personalizadas para um ou limitado nimero de
cotistas.

Os direitos creditorios que compdem as carteiras dos FIDCs geridos
incluem Cédulas de Crédito Bancario (CCBs), notas comerciais,
debéntures, letras financeiras e precatérios. A gestdo esta aberta para
inclusao de outros tipos de direitos creditérios, caso se apresentem
oportunidades de mercado atrativas.

c. tipos de valores mobiliarios objeto
de administracao e gestao

As carteiras geridas pela Gestora sdo compostas por fundos de
investimento em direitos creditorios, registrados com base na Resolugao
CVM 175.

Conforme informado acima, os direitos creditérios que compdem as
carteiras dos FIDCs geridos incluem Cédulas de Crédito Bancario
(CCBs), notas comerciais, debéntures, letras financeiras e precatorios. A
gestéo esta aberta para inclusdo de outros tipos de direitos creditérios,
caso se apresentem oportunidades de mercado atrativas.

d. se atua na distribui¢cao de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Gestora ndo atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento
sob sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:




a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Além da gestdo e cogestdo de fundos de investimento em direitos
creditérios, a Gestora presta servicos de consultoria especializada a
FIDC, nos termos da Politica de Decisao, Seleg¢ao e Alocacao de Ativos.
Os potenciais conflitos de interesses entre tais atividades sdo mitigados
pela segregacéo fisica, funcional e sistémica entre a area de Gestao de
Recursos e a area de Consultoria Especializada, cada qual com diretor
responsavel e ambiente de trabalho préprio, com acesso restrito por
biometria, segregacéo de diretdrios e sistemas por area e deveres de
confidencialidade dos colaboradores (Manual de Compliance, item 8, e
Cédigo de Etica, item 6.9), bem como pela observancia dos critérios de
elegibilidade e da politica de investimento de cada FIDC.

b. informacdes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e o0s potenciais
conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

Dentro desta 6tica, potenciais conflitos de interesse podem surgir entre:
(i) Empregado e a lter; (ii) os interesses de dois ou mais clientes; (iii)
clientes e a lter; (iv) Empregados; (v) YMT Consultoria (conforme definida
neste formulario) e lter; (vi) empresas consideradas "partes relacionadas"
aos socios da lter e atuantes no setor de "gestao de recursos". Com isso
em vista, a Iter e seus Empregados devem agir com ética,
responsabilidade e transparéncia, garantindo reporte adequado da
situagao para o Diretor de Compliance.

Sao estabelecidas, portanto, mas sem limitagao, as diretrizes abaixo para
conducgéo do tema:

(i) na gestao de fundos, sdo vedadas operagbes com a lter em que o
Empregado possua investimento proprio ou relagdo pessoal que possa
gerar conflito de interesse, mesmo que potencial. Quaisquer eventuais
excegodes devem ser aprovadas previamente pelo Diretor de Compliance,
respeitando as regras dispostas na Politica de Investimentos Pessoais e
no Manual de Compliance;

(i) sem prejuizo do disposto no item "(i)", na hipdtese de serem realizadas
operagdes entre as Empresas Relacionadas e os FIDCs geridos pela lter,
a lter, na qualidade de gestor de recursos de tais FIDCs, comunicara
imediatamente os cotistas sobre tal situagdo, nos termos da
regulamentagdo aplicavel, de modo que tais operagdes serdo
implementadas exclusivamente mediante aprovagdo dos cotistas em
sede de assembleia geral de cotistas;

(iii) sédo vedadas transacdes financeiras diretas com clientes fora do
ambito institucional;

(iv) séo vedados o recebimento e fornecimento de favores,
hospitalidades, gratificagdes ou presentes para quaisquer partes quando
estas atividades gerarem vantagem indevida;

(v) Empregados nao devem realizar atividades externas paralelas que,
em geral, possuam negocio conflitante ou impactem em seu desempenho
profissional;

(vi) os Empregados devem declarar todos e quaisquer conflitos de
interesses, mesmo que potenciais, ao Diretor de Compliance;

(vii) todos os Empregados devem observar as diretrizes estabelecidas na
Politica de Investimentos Pessoais, disponivel no site da lter; e

(viii) quaisquer excegbes as vedagbes aqui previstas apenas podem
ocorrer com expressa aprovagao do Diretor de Compliance.

A YMT Consultoria em Gestdo Empresarial e Marketing Ltda ("YMT
Consultoria"), parte relacionada a lter, atua tanto nos mercados de crédito




corporativo, quanto no de crédito de varejo, principalmente consignado.
Os clientes da YMT Consultoria costumam ser fundos de investimentos
ou empresas ligadas ao setor financeiro e/ou de tecnologia.

Dessa forma, a realizacado de possiveis operagdes entre os veiculos de
investimentos geridos pela lter ou, ainda, a negociagao de ativos pelos
FIDCs sob gestdo da Iter com ativos que porventura tenham a YMT
Consultoria como prestadora de servigo sO serdo possiveis em bases
comutativas de mercado e desde que aprovadas pelos cotistas dos FIDCs
em assembleia geral prévia e especifica.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de investidores (total e
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 43
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

b. nUmero de investidores, dividido
por:

i. pessoas naturais

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 3

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras
ou institucionais)

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

iii. instituicdes financeiras

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

iv. entidades abertas de previdéncia
complementar

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0

Fundos e carteiras destinados a investidores néo qualificados: 0

v. entidades fechadas de
previdéncia complementar

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0

Fundos e carteiras destinados a investidores néo qualificados: 0

Vvi. regimes proprios de previdéncia
social

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

vii. seguradoras

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

viii. sociedades de capitalizagéo e
de arrendamento mercantil

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

iX. clubes de investimento

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

X. fundos de investimento

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 40

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

Xi. investidores nao residentes

0 (zero)




xii. outros (especificar)

0 (zero)

c. recursos financeiros sob
administragao (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: R$
1.230.880.248,28

investidores qualificados e nado | Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0
qualificados)
d. recursos financeiros sob | R$ 0,00 (zero reais)

administragdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob
administragdo de cada um dos

10 (dez) maiores clientes (ndo &
necessario identificar os nomes)

(i) 647.417.204,37
(ii) 120.092.544,65
(iif) 117.664.650,01
(iv) 66.623.233,24
(v) 46.991.059,29
(vi) 38.997.336,30
(vii) 24.811.512,27
(viii) 22.756.976,52
(ix) 19.431.848,58
(

x) 11.688.453,36

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 4.681.068,60

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

ii. pessoas juridicas (nado financeiras
ou institucionais)

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

iii. instituicdes financeiras

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

iv. entidades abertas de previdéncia
complementar

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

v. entidades fechadas de
previdéncia complementar

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

vi. regimes proprios de previdéncia
social

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

vii. seguradoras

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0

viii. sociedades de capitalizacao e
de arrendamento mercantil

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 0




iX. clubes de investimento

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados:

X. fundos de investimento

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados:
1.226.199.179,68

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados:

Xi. investidores nao residentes

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados:

xii. outros (especificar)

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 0
Fundos e carteiras destinados a investidores ndo qualificados:

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob  administragao,
dividido entre:

a. acdes

R$ 0,00 (zero reais)

b. debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

R$ 0,00 (zero reais)

c. titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas financeiras

R$ 63.858.796,49

d. cotas de fundos de investimento
em acodes

R$ 0,00 (zero reais)

e. cotas de fundos de investimento
em participagdes

R$ 0,00 (zero reais)

f. cotas de fundos de investimento
imobiliario

R$ 0,00 (zero reais)

g. cotas de fundos de investimento
em direitos creditorios

R$ 61.490.315,41

h. cotas de fundos de investimento
em renda fixa

R$ 11.406.152,95

i. cotas de outros fundos de
investimento

R$ 0,00 (zero reais)

j. derivativos (valor de mercado)

R$ 0,00 (zero reais)

k. outros valores mobiliarios

R$ 0,00 (zero reais)

|. titulos publicos

R$ 394.119,77

m. outros ativos

R$ 1.126.985.750,33

6.5. Descrever o perfil dos gestores
de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o]
administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

Nao aplicavel.

6.6. Fornecer outras informagdes
que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.

7. Grupo econémico




7.1. Descrever o grupo econémico
em que se insere a empresa,
indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Solis Investimentos S.A. (CNPJ 17.254.708/0001-71), titular de 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social total e votante da Gestora.

b. controladas e coligadas

Controladas: Nao ha empresas controladas.
Coligadas: Nao ha empresas coligadas.

c. participagdes da empresa em
sociedades do grupo

N&o ha participagdo da empresa em sociedades do grupo.

d. participagbes de sociedades do
grupo na empresa

Solis Investimentos S.A. (CNPJ 17.254.708/0001-71) — 51% (cinquenta
e um por cento) do capital social

e. sociedades sob controle comum

Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econdmico
em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagdes
apresentadas no item 7.1.

A Gestora entende nao ser necessario.

8. Estrutura operacional e administ

rativa

estrutura
empresa,

8.1. Descrever a
administrativa da
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuigdes de cada 6rgéo, comité
e departamento técnico

Nos termos do seu Estatuto Social, a Gestora € administrada por (i) um
Conselho de Administragdo, composto por 4 (quatro) membros — José
Augusto Gongalves de Araujo Teixeira (Presidente), Luis Felipe Frangoso
Pereira da Cruz, Yan Maia Tironi e Delano Macédo de Vasconcellos —,
responsavel pela orientacdo geral dos negdcios e pela eleicdo e
destituicao dos Diretores; e (ii) uma Diretoria, composta por até 4 (quatro)
Diretores (Diretor Presidente, Diretor de Gestao, Diretor de Compliance e
Diretor Financeiro), atualmente integrada pelos Srs. Yan Maia Tironi
(Diretor Presidente), Leonardo de Sant'’/Anna Balazs Vieira (Diretor de
Gestéo) e Lauir José Lima do Prado (Diretor de Compliance, Risco e PLD,
também responsavel pelo setor juridico da Gestora). A Gestora é
representada sempre por 2 (dois) Diretores em conjunto, observado que
o Diretor de Compliance ndo possui poderes de representagio.

A Gestora conta, ainda, com as seguintes areas: (i) Gestao de Recursos,
sob responsabilidade do Diretor de Gestao, responsavel pela analise,
selecdo, aquisicdo e monitoramento dos direitos creditorios; (ii)
Compliance, Risco, PLD/FTP e Juridico, sob responsabilidade do Diretor
de Compliance, Risco e PLD, responsavel pela gestdo de riscos,
controles internos e prevencao a lavagem de dinheiro; (iii) Consultoria
Especializada, segregada da Gestao de Recursos; e (iv) Administrativo-
Financeiro. Os comités estédo descritos no item 8.1.b.

b. em relagcdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
sao realizadas suas reunides e a

1. Comité de Compliance

O Comité de Compliance é composto pelo Advogado da area e pelo
Diretor de Compliance.




forma como sado registradas suas
decisbes

O referido comité reune-se mensalmente ou sempre que convocado,
especialmente para apreciagdo de matérias relacionadas a analise de
originadores e/ou novos negocios, incidentes, temas de PLD/FTP,
prestadores de servigos e temas regulatorios.

As deliberagdes ocorridas no ambito do Comité de Compliance contam,
em qualquer hipotese, com decisdo final atribuida ao Diretor de
Compliance.

2. Comité de Originagao
O Comité de Originagédo € composto pelo Diretor Presidente, Diretor de
Compliance, Diretor Financeiro e pelo Diretor de Gestéo.

O comité é acionado sempre que houver novos negoécios a serem
avaliados.

As matérias submetidas ao Comité de Originagédo sao objeto de decisao
colegiada, tomada no dmbito de seus membros.

3. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é composto pelo Diretor Presidente, Diretor
de Compliance, Diretor Financeiro e pelo Diretor de Gestao.

O comité reune-se semanalmente e previamente a aquisigéo de ativos,
com o objetivo de avaliar as caracteristicas do ativo objeto da operacao,
sua elegibilidade e o enquadramento das carteiras.

As deliberagdes ocorridas no ambito do Comité de Investimentos contam,
em qualquer hipotese, com deciséo final atribuida ao Diretor de Gestao.

c. em relagao aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais

Sé&o considerados Diretores da Gestora os Srs. (i) Yan Maia Tironi, (ii)
Leonardo de Sant’Anna Balazs Vieira, e (iii) Lauir José Lima do Prado,
sendo que:

(i) o Sr. Yan Maia Tironi, denominado de "Diretor Presidente", sera
responsavel pela execugéo geral do objeto social da Sociedade;

(i) o Sr. Leonardo de Sant’/Anna Balazs Vieira, denominado de "Diretor
de Gestao", sera responsavel pela execugao da atividade de
administragao de carteira de titulos e valores mobiliarios, nos termos do
Artigo 4°, inciso Ill, da Resolugdo CVM 21; e

(iii) o Sr. Lauir José Lima do Prado, denominado "Diretor de Compliance,
Risco e PLD", responsavel (i) pela analise e gestéo dos riscos da carteira
de investimento gerida pela Sociedade, nos termos do artigo 4°, inciso V,
da Resolugdo CVM 21; (ii) pelo cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos (compliance), nos termos do artigo 4°,
inciso 1V, da Resolugdo CVM 21, e (iii) pela identificagdo, cadastro e
registro de investidores e de transagdes realizadas pela Sociedade para
prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicao em
massa (PLD/FTP), nos termos do artigo 8° da Resolu¢gao CVM n° 50, de
31 de agosto de 2021, conforme alterada. Os Diretores s&o eleitos pelo




Conselho de Administragéo, e a Gestora é representada por 2 (dois)
Diretores em conjunto, observado que o Diretor de Compliance nao

possui poderes de representacao.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as informacodes
apresentadas no item 8.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusao de organograma, tendo
em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para
a atividade de administragao de

carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome Leonardo de Sant’Anna Balazs Lauir José Lima do Prado
Vieira

b. idade 30 anos 39 anos

c. profisséao Administrador de Empresas Advogado

d. CPF ou numero do passaporte

419.777.388-93

372.272.268-32

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao

Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP

f. data da posse 05/03/2026 05/03/2026
g. prazo do mandato 03 (trés) anos 03 (trés) anos
h. outros cargos ou func¢des N/A N/A

exercidas na empresa

84. Em relagdo aos diretores
responsaveis pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

Leonardo de Sant’Anna Balazs
Vieira

a. curriculo, contendo as seguintes
informagoes:

i. cursos concluidos;

UNICAMP

Bacharel em Administragéo de
Empresas

Sao Paulo, SP
Fevereiro 2016 — Fevereiro 2022

ii. aprovagao em exame de
certificagao profissional

e Habilitado perante a CVM como
administrador de carteiras de
valores

mobiliarios (2024)

e Financial Markets and Human
Behavior - Curso Online de 12
semanas

do Massachusetts Institute of
Technology (2021).

e Free Cash Flow Analysis - Curso

Online da Columbia University
(2021).




o ANCORD - Certificagao para
atuar como Assessor de
Investimentos.

(2018).
e CFA Level 1 (2023).

e CFG - Certificacdo ANBIMA de
Fundamentos em Gestao (2024)

e CGE - Certificagao de Gestores
ANBIMA para Fundos Estruturados

(2024)

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao
cargo

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

e datas de entrada e saida do
cargo

OptiGrill Responsavel
Financeiro, de Marketing e
Comercial Sao Paulo, SP Marco
2019 — Abril 2021

e Controle financeiro e de
pagamento de impostos.

e Gestdo de vendedores e
representantes comerciais.

e Responsavel por toda a midia
social, website, Google Analytics e
atendimento ao cliente

e Business intelligence.

Bradesco BBI Intern Sao Paulo,
SP Abril 2021 — Julho 2021

e Atuou na area de Global Markets,
tendo énfase na parte de liquidagéo
e custddia dos ativos listados em
bolsa

para investidores PJ.

Gestora de Recursos Iron Capital
Analyst Sao Paulo, SP Julho 2021
— Abril 2023

e Membro da equipe de Crédito e
Venture Capital.

e Analise qualitativa e estatistica
das carteiras dos nossos FIDCs

e Responsavel pela selegdo de
carteiras para aquisigao.

e Responsavel pela analise e
elaboracédo de modelos econdmico-
financeiros de novos fundos.

e Elaboracdo dos modelos
econdmico-financeiros e




construcao de BP para projetos de
Venture Capital.

e Acompanhamento direto com
todos os membros da area com o
intuito de apresentar todos os
andamentos e

desenvolvimentos para o comité
executivo.

e Coordenacédo na estruturacao de
novos fundos.

e Controle financeiro de toda a
receita da area.

Gestora de Recursos BRZ
Investimentos Credit Analyst Sao
Paulo, SP Abril 2023 — Maio 2023

e Originagdo de ativos de Crédito
Estruturado.

e Acompanhamento do time
operacional nas aquisicdes e
liquidagdes de ativos e veiculos da
nossa area de

Crédito Estruturado.

° Acompanhamento da
performance dos nossos fundos e
apresentagdo destes para o
Comité.

e Coordenacéao na estruturacdo de
novos fundos de Creédito
Estruturado.

Consultora YMT Capital Diretor
de Operagées Sao Paulo, SP
Maio 2023 — Maio 2024

e Estruturagao de operagdes.

e Andlise e acompanhamento dos
ativos.

° Elaboragdgo de  modelos
econdmico-financeiros de projetos.

Iter Gestora de Recursos Diretor
de Gestio Sao Paulo, SP Janeiro
2024 - Atual

e Supervisdao da composigdo das
carteiras dos fundos sob gestédo
Iter.

e Identificagdo, avaliagdo e
gerenciamento dos riscos

associados as operagbes das
carteiras.




e Analise de desempenho de ativos

integrantes das carteiras dos
fundos e dos potenciais ativos a
serem

originados.

e Avaliacdo da qualidade dos
direitos creditérios originados, da
previsibilidade e consisténcia dos
fluxos de

pagamento associados a referidos
direitos, de garantias, da
capacidade de pagamento de
devedores e outros

fatores relevantes.

e Implementagdo de estratégias
para mitigar eventuais riscos
associados a investimentos e
incidentes sobre as

carteiras dos fundos geridos.

e Participacdo na governanca
corporativa da lter, garantindo que
as politicas e procedimentos
estejam alinhados

com as melhores praticas de
mercado e com as exigéncias
regulatorias.

85. Em relagado ao diretor
responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e
desta Resolugao, fornecer:

LAUIR JOSE LIMA DO PRADO

a. curriculo, contendo as seguintes
informagoes:

i. cursos concluidos;

Faculdade de Tecnologia do Estado de Sao Paulo Praia Grande - SP

Graduagédo — Tecndlogo em Informatica com Enfase em Gestdo de
Negocios Jan/2005 — Dez/2007

Universidade Catdlica de Santos Santos - SP
Graduacgéo - Direito Jan/2005 — Dez/2009
Fundagao Getulio Vargas Sao Paulo - SP

Pds-graduagéo Lato Sensu — Administragdo de Empresas Jan/2008 —
Dez/2009

University of California San Diego San Diego/CA - EUA

Extensdo Pos-graduagdo Lato Sensu — Administragdo de Empresas
Ago/2008 — Set/2008

Escola Paulista de Direito Sdo Paulo - SP

Pos-graduagéo Lato Sensu — MBA em Direito Eletrénico Jan/2014 —
Dez/2015

ii. aprovacao em exame de
certificagao profissional (opcional)




iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao
cargo

e atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Amigo Edu (Amigo Educador Servigos de Internet Ltda.) Sdo Paulo
— SP Head Juridico, Customer Experience e Employee Experience
Janeiro/2020 — Margo/2022

e Sécio da empresa;

» Responsavel pela estruturagéo e implantagcédo do departamento legal
da empresa, envolvendo as células: Contenciosa (Civel,

Trabalhista e Tributario), Contratual, Compliance, M&A e Societaria;

» Responsavel pela estruturagéo e implantagao do departamento de
pos-vendas (customer experience) da empresa, envolvendo

desenvolvimento de métricas e perspectivas;

» Responsavel pela estruturagéo e implantacao do departamento de
recursos humanos (employee experience) da empresa, envolvendo

desenvolvimento de métricas e perspectivas;

» Gestao das carteiras de processos junto aos escritdrios de advocacia.
Responsavel pelo orgamento do departamento juridico;

* Atuagéao direta na estruturagéo do projeto de M&A que culminou na
venda da empresa.

Pravaler (Pravaler S.A.) Sao Paulo - SP
Legal Operations Margo/2022 — Julho/2022
* Socio/Acionista da empresa;

* Responsavel pela estruturagéo e implantacao da area de Legal
Operations dentro do departamento legal da empresa;

» Gestao das carteiras de consultas e processos junto aos escritorios de
advocacia do departamento juridico, advindo da empresa

adquirida (Amigo Edu);
* Interface com a diretoria, a respeito de todos os procedimentos
regulatorios a respeito da operagéo concluida.

YMT (YMT Consultoria Ltda.) Sao Paulo - SP
Diretor Juridico e Compliance Agosto/2022 — Maio/2024
* Sécio/Acionista da empresa;

» Responsavel pela estruturagéo e implantagao dos departamentos
juridico e de compliance na empresa;

* Elaboracéo, revisao e analise dos contratos de consultoria celebrados;

* Atuagdo juridica (Legal Counsel) junto aos projetos de consultoria, em
desenvolvimento, pela YMT;

* Estruturacao, desenvolvimento e implantagcdo da area de Compliance
junto a empresa.

Iter Gestora de Recursos Ltda. Sao Paulo - SP

Diretor de Risco e Compliance e Responsavel pelo Departamento
Juridico Janeiro/2024 — Atualmente

» Responsavel pela estruturagéo do departamento de compliance da lter
e implementagao das politicas e procedimentos para assegurar




o cumprimento, pela lter, da legislacao e da regulamentacao aplicaveis;

» Monitoramento e controle das atividades e operacdes desenvolvidas
pela Iter para que estejam em conformidade com os normativos

aplicaveis;
» Responsavel por identificar, avaliar e gerenciar os riscos de
conformidade associados as atividades da lter;

* Responsavel por investigar possiveis violagdes das politicas da lter e
por tomar as medidas corretivas correspondentes;

* Apoio a questdes regulatérias vinculadas a industria dos fundos de
investimento;

* Atuagao juridica junto aos projetos em desenvolvimento pela empresa,
incluindo a elaboragao, revisédo, analise e negociagao dos

contratos com parceiros da empresa.

86. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestdo de risco,
caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

Informagdes descritas no item 8.5 acima. O diretor responsavel pela
gestéo de risco da Gestora € o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

a. curriculo, contendo as seguintes
informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagcao em exame de
certificagado profissional

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao
cargo

e atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja

N.A. - A Gestora nao realizara distribuigdo de cotas de fundos de
investimento.

a mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes N.A.
informacgoes:

i. cursos concluidos; N.A.
ii. aprovacao em exame de N.A.
certificagao profissional

iii. principais experiéncias N.A.
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.
e cargo e fungdes inerentes ao N.A.

cargo




e atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

N.A.

e datas de entrada e saida do cargo

N.A.

8.8. Fornecer informagbes sobre a
estrutura mantida para a gestéo de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

01 profissional

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Todas as analises realizadas pela equipe de gestdo de recursos séo
feitas com base em modelos proprietarios, tendo em vista qual tipo de
ativo esta sendo operado.

c. os sistemas de informacgao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sao utilizados sistemas desenvolvidos internamente utilizando Microsoft
Office Excel e seus modelos de dados e matematicos; sistemas externos
(terceiros) para informagdes de mercados sobre os ativos (B3, ANBIMA,
Banco Central) e relatérios de research de bancos, corretoras e
consultorias externas.

Em relacdo as atividades desenvolvidas pelos profissionais de
investimento, em toda nova oportunidade, o primeiro passo € uma
pesquisa preliminar do ativo, feita pelos profissionais de investimento,
usando as fontes referidas acima. Nenhuma aquisi¢ao € realizada sem a
conclusao da diligéncia aplicavel, que compreende a andlise do cedente
e do sacado, histérico de pagamento, apontamentos restritivos,
capacidade financeira, garantias e aderéncia aos critérios de elegibilidade
e aos limites do regulamento. Apds o investimento, a Gestora mantém a
Rotina Diaria de Aquisigdes (Cessbdes), com filtros automatizados de
validagdo e enquadramento, e o fechamento mensal dos fundos, que
acompanha rendimento, ativos, aportes e PDD.

Nessa primeira analise, os profissionais de investimento desenvolverao o
primeiro modelo econémico-financeiro do ativo para avaliagao do fluxo de
caixa e perspectivas de retorno.

Ademais, sdo utilizadas as seguintes ferramentas proprietarias para
suporte a atividade de gestao de recursos:

1) Banco de dados em SQL:

O banco de dados de operagdes da Iter é proprietario, construido em
Structured Query Language (SQL). Este sistema de gerenciamento é
utilizado para registrar e armazenar as informacdes essenciais para o dia
a dia dos fundos sob gestdo da lter, como os cadastros dos cotistas e
suas transagbes, bem como as aquisigbes e liquidagbes dos fundos,
histéricos e proje¢cdes macroecondmicas.

A Iter também mantém um registro detalhado de todas as operagdes
envolvendo os ativos adquiridos pelos fundos de investimento, as quais
sao cuidadosamente verificadas em relagéo ao respectivo administrador
fiduciario para verificagdo de possiveis inconsisténcias.

Com base nestes dados, a Iter elabora relatérios para analisar o
comportamento dos ativos, a exposicao por parceiro e a rentabilidade dos
cotistas, além de fornecer uma visdo atualizada do cenario
macroecondmico. Tais informagdes sao cruciais para desenvolver
estratégias de alocagéo de recursos que visam otimizar os retornos e
reduzir riscos para os investidores.

2)Banco de Dados em Nuvem (OneDrive)




A lter possui um banco de dados em nuvem no OneDrive, plataforma de
armazenamento em nuvem da Microsoft. Este repositério contém todos
os documentos juridicos e informagdes nao estruturadas que nao sao
adequadas para insergéo direta em bancos de dados SQL.

Neste banco de dados em nuvem, a Iter armazenara contratos,
documentos cadastrais de parceiros, relatérios de analises, normas
atualizadas para consultas rapidas, ferramentas de suporte operacional
diario, histérico de fundos de investimento, apresentacées e materiais
para uso em atividades comerciais e a copia dos lastros dos ativos dos
respectivos fundos, todos acessiveis a partir de qualquer dispositivo
conectado a internet.

Esta organizagdo garante que os colaboradores da Iter tenham acesso
rapido e seguro as informagbes essenciais para a gestdo eficaz e
diligente de suas atividades. Com efeito, a plataforma OneDrive fornece
controle especifico sobre quem pode visualizar ou editar os documentos
e arquivos compartilhados, conforme seja o caso, e oferece recursos
avancados de seguranga, como criptografia de arquivos, protecdes
contra ameagas cibernéticas, autenticagdo em duas etapas, recuperagao
de dados excluidos, além de controle de acesso, como mencionado.

3)Analises e Overview (PowerBi)

A lter utiliza, ainda, a ferramenta PowerBI para aprimorar a geragédo de
relatorios analiticos. Por meio dela, é possivel extrair dados armazenados
em SQL e transformar tais informagbes em insights valiosos para o
gerenciamento de ativos. Isso inclui andlises detalhadas sobre a
rentabilidade, exposicdo, fluxo de caixa e perfil dos direitos creditérios.

O PowerBl também permite que o time de gestdo da Iter monitore
continuamente os critérios de elegibilidade dos ativos e as normas
regulatdrias aplicaveis aos fundos de investimento cujas carteiras
estejam sob gestdo da lter. Desta forma, as decisbes poderédo ser
tomadas de maneira rapida e eficaz, garantindo que tanto os ativos
quanto os fundos operem dentro das diretrizes estabelecidas e dos
mandatos especificos de cada fundo.

8.9. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a verificagao
do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagdo dos servigos prestados
pelos terceiros contratados,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 profissional

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

O departamento de Compliance é responsavel pela definicdo e
execugao das praticas de gestdo de Compliance, assim como pela
qualidade do processo e metodologia e pela guarda dos documentos
que contenham as justificativas das decis6es tomadas.

Adicionalmente, o departamento de Compliance estara incumbido de:

(i) garantir a conformidade com a lei e todas as normas e
regulamentacgdes (internas ou externas) sobre as quais as atividades da
Gestora sdo baseadas,




(ii) examinar as normas, codigos e regulamentos internos da Gestora e
garantir que os mesmos estejam adaptados as leis aplicaveis,

(iii) garantir o cumprimento das normas e regulamentos internos pela

Gestora e pelos Profissionais de Investimento, incluindo o Cédigo de

Etica e de Conduta da Gestora, adotando medidas especificas para a
devida execugdo das politicas e codigos na rotina diaria da Gestora e
dos Profissionais de Investimento,

(iv) oferecer suporte e incentivar atividades e programas de compliance.

c. os sistemas de informacgao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

O Departamento de Compliance se utiliza de metodologias desenvolvidas
internamente para realizar a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares.

O Departamento de Compliance realiza o monitoramento, divulgagéo e
treinamento continuo nas areas para garantr a adequacao,
fortalecimento e o funcionamento do sistema de controles internos e as
politicas internas estabelecidas na Gestora. O monitoramento dos
controles internos é continuo e complementado por testes periddicos,
plano anual de auditoria de verificagdo da conformidade regulatoria,
rotina trimestral junto ao Diretor de Gestdo e treinamento anual dos
Empregados, sendo os resultados consolidados no relatério anual de
controles internos encaminhado aos 6rgdos de administragao até o ultimo
dia util de abril de cada ano (art. 25 da Resolugédo CVM 21 e Politica de
Controles Internos).

Através de planejamento de rotinas semanais, mensais ou anuais, 0s
procedimentos internos sdo avaliados e revisados periodicamente, a fim
de minimizar e prevenir a ocorréncia de eventuais riscos operacionais,
potenciais situagdes de conflitos de interesse, falhas de seguranga, o uso
inadequado de autoridade e qualquer outro descumprimento ao Codigo
de Etica e de Conduta e demais Politicas citadas neste Formulario.

No que diz respeito as ferramentas proprietarias para suporte as
atividades de gestao de riscos e compliance, a lter faz uso de tabelas em
formato Excel especificas para cada tipo de pessoa, se natural ou juridica,
por meio das quais sdo inseridas as informacdes obtidas em extensa
pesquisa, que inclui emissao de certidoes publicas, como, por exemplo,
CND federal, certiddes trabalhistas de primeira e segunda instancias,
CND municipal e estadual, certiddes de distribuicdo de acgbes civeis do
Tribunal de Justica correspondente, entre outros, de modo a realizar uma
avaliacdo de risco interna, controlar qualidade, mapear contingéncias,
realizar testes de integridade em relagdo ao perfil ético e avaliar a
conformidade com o Cdadigo de Etica e Conduta da Iter. Desde 2026, as
diligéncias de PLD/FTP, KYC e compliance de cedentes, contrapartes e
prestadores de servigcos sao realizadas, de forma automatizada, por meio
do sistema Kronoos.

d. a forma como a empresa garante
a independéncia do trabalho
executado pelo setor

A estrutura de Compliance da Gestora atua com plena autonomia e
independéncia no exercicio de suas fungbes em relagdo a outros
departamentos da Gestora e podera exercer seus poderes em relagéo a
qualquer colaborador, tendo plena autoridade e independéncia para
implementacdo das medidas necessarias, o que lhe garante total
independéncia e autonomia.




8.10. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a gestédo de
riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um) profissional

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

O Diretor de Compliance e eventuais colaboradores contratados, se
aplicavel, sdo responsaveis pela supervisdo das carteiras da Gestora e
das decisdes de investimento tomadas, incluindo a verificagdo de que as
carteiras de investimento estdo de acordo com a Politica de
Gerenciamento de Riscos e a elaboragcdo mensal do relatério de
exposicao de risco. A Politica de Gerenciamento de Riscos abrange, no
minimo, os riscos de crédito, liquidez, mercado, concentracao,
contraparte e operacional, com limites preventivos (soft) e de ruptura
(hard), cujo rompimento aciona o fluxo de comunicagéo, plano de agéo e
reenquadramento, reportado a Diretoria.

As atividades desempenhadas pelo Diretor de Compliance observam

todos os processos e regras previstas no Cédigo de Etica, no Manual de
Compliance e nas demais Politicas.

c. os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

O Diretor de Compliance utiliza relatérios proprietarios para rastrear a
atividade de investimento da Gestora. Tal acesso € estritamente
relacionado ao monitoramento das atividades de gestédo e identificagao
de eventuais inconformidades. Com base nos relatérios preparados pelo
time de investimentos, e em outros que venham a ser desenvolvidos
autonomamente, o Diretor de Compliance, de forma independente,
prepara seus relatdrios especificos de acordo com a regulamentagéo
aplicavel a Gestora. Para o monitoramento sao utilizados procedimentos
desenvolvidos internamente, levando em consideracdo as
particularidades de cada risco. Entre as rotinas adotadas, destacam-se o
relatério diario de aquisigbes (cessdes), o acompanhamento diario da
curva de DI futuro (B3), o fechamento mensal dos fundos, o relatério
mensal de exposicdo a risco por carteira, a verificagdo de lastro,
individualmente ou por amostragem, e testes de estresse periddicos.

d. a forma como a empresa garante
a independéncia do trabalho
executado pelo setor

A area de compliance e risco possui um departamento segregado e com
independéncia sistémica da area de gestdo de recursos. E vedado a
qualquer colaborador, gestor ou diretor obstruir, pressionar ou retaliar o
Diretor de Compliance, Risco e PLD em razédo do exercicio de suas
atribuigoes.

Adicionalmente, a area de compliance é independente das outras areas
da Gestora e pode exercer seus poderes em relacdo a qualquer
colaborador, tendo plena autoridade e independéncia para
implementagdo das medidas necessarias, o que lhe garante total
independéncia e autonomia.

8.11. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para

N.A.

as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos
e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N.A.

b. os sistemas de informagao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

N.A.

c. a indicagdo de um responsavel
pela area e descricdo de sua
experiéncia na atividade

N.A.




8.12. Fornecer informagdes sobre a
area responsavel pela distribuicdo
de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora nao realizara distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagdo discriminada dos
equipamentos e servigos utilizados
na distribuigao

A Gestora nao realizara distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

e. os sistemas de informagao, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

A Gestora nao realizara distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informacgdes
que a empresa julgue relevantes

A empresa nao considera outras informagdes como relevantes.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigco
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

No ano de 2025 a Gestora auferiu, como principais formas de
remuneracgéo: (i) taxa de gestdo e (ii) taxa de performance. A Gestora
cobrou taxa de gestao conforme os percentuais fixos estabelecidos nos
regulamentos de cada fundo de investimento sob gestéo, variando entre
0,15% e 1,5% ao ano, dependendo da complexidade operacional dos
ativos geridos por cada FIDC. Para a taxa de performance, por sua vez,
estima-se um percentual variavel sobre o montante que exceder o
benchmark do fundo. Os benchmarks serao selecionados de acordo com
o tipo e perfil do fundo, podendo incluir um spread ajustado ao nivel de
risco do fundo (por exemplo, em fundos de menor risco, seréo utilizados
benchmarks como CDI ou IPCA, enquanto em fundos de maior risco,
podera ser utilizado um benchmark com spread, como CDI + 6%).

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 59,49 %
b. taxas de performance 3,05 %
c. taxas de ingresso 0%

d. taxas de saida 0%

e. outras taxas 37,46 %

9.3. Fornecer outras informacgdes
que a empresa julgue relevantes

A empresa n&o considera outras informagdes como relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecdo, contratagcdo e supervisao
de prestadores de servigos

As relagbes com os fornecedores devem sempre seguir os padroes éticos
e os valores de exceléncia e transparéncia da Gestora. Os colaboradores
devem sempre buscar estabelecer contratos claros, objetivos e
adequados a condugao dos negocios da Gestora. A selegdo de




fornecedores deve se pautar em critérios técnicos e transparentes,
devendo o responsavel pela contratacao realizar procedimentos de "know
your partner" para a verificacdo de eventuais noticias desabonadoras a
respeito do potencial parceiro comercial. Nos termos da Politica de
Decisdo, Selegdo e Alocagdo de Ativos (item 4.3), a contratagdo de
prestadores de servigos € precedida de andlise pelo setor juridico,
observados, no minimo: (a) a classificagdo do prestador conforme o nivel
de risco da prestacdo, considerando o acesso a dados pessoais,
informagdes confidenciais e sistemas criticos; (b) a verificagdo de sua
regularidade fiscal, trabalhista e cadastral; (c) a avaliagdo de sua
capacidade técnica e idoneidade; (d) a adequagao as normas internas da
Gestora, inclusive de compliance, seguranga da informagao e protecao
de dados; e (e) procedimentos reforgados de diligéncia para prestadores
de risco elevado. Para prestadores nao regulados pela CVM, a Gestora
realiza due diligence na contratagdo e monitoramento continuo, com
envio de copias dos contratos ao administrador fiduciario, nos termos da
Resolugcdo CVM 175.

10.2. Descrever como os custos de
transacdo com valores mobiliarios
sao monitorados e minimizados

Considerando as espécies de ativos investidos e os tipos de transagdes
realizados, os custos de transacdo sdo administrados no ambito de cada
processo de investimento, de acordo com as suas caracteristicas e
peculiaridades.

Os profissionais da Gestora realizardo o monitoramento da
disponibilidade de caixa dos fundos sob gestdo da Gestora, através da
elaboracgao de relatorios, para garantir que haja disponibilidade suficiente
para arcar com os custos incorridos pelos FIDCs, e, ainda, utilizarao
prestadores de servigos cujos honorarios estejam dentro (ou abaixo, mas
sempre por empresas e profissionais qualificados) dos valores de
mercado, sempre com o objetivo de minimizar os custos incorridos pelos
fundos sob sua gestao.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econOmico, de natureza nao pecuniaria, eventualmente concedido as
gestoras por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
fornecedores, em contraprestagdo ao direcionamento de transag¢des dos
fundos de investimento e carteiras geridos por gestoras, para fins de
auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relacao
aos respectivos fundos e carteiras.

Eventual Soft Dollar gerado sera utilizado em servigos que auxiliem a
administragdo na tomada de decisGes de investimento, sempre no
interesse dos investidores, conforme o artigo 18, VI da Resolugédo CVM
21, observado que a lter devera transferir para a carteira dos veiculos
quaisquer beneficios ou vantagens que possa obter como resultado de
sua posi¢cao como gestora de tais veiculos, com a devida consideragao a
excecgao prevista para qualquer regra ou taxas divulgadas nos materiais
de oferta.

O recebimento de brindes, hospitalidade ou entretenimento, ainda que
possa ser uma maneira legitima de constru¢ao de bons relacionamentos
comerciais, € uma pratica proibida, exceto ao que se refere a brindes
institucionais de valor insignificante, como canetas, cadernos e
semelhantes. Sao considerados brindes institucionais aqueles que
exibem logotipos da empresa.

No caso de recebimento de brindes que excedam as caracteristicas
acima descritas, deve-se devolver a cortesia. Dessa forma, a reputagao




de terceiros e a da Iter sdo protegidas contra alegagdes de
comportamento indevido, assegurando também a conformidade com as
leis anticorrupgao, nacional e estrangeiras.

Caso um Empregado receba algo de valor que ndo possa, por alguma
razao, ser devolvido, essa pessoa deve reportar a situagao ao Diretor de
Compliance, além de escrever uma carta ou mensagem agradecendo a
cortesia e explicando que das préximas vezes nao podera aceitar, em
fungao das regras de compliance.

E importante que brindes, convites, presentes, ou o recebimento ou
oferecimento de quaisquer outros itens nunca sejam usados para
influenciar as tomadas de decisbes dos Empregados e, caso sejam
aceitos, € exigido o maior rigor na avaliagdo de novas interagdes com
este terceiro, para evitar a percep¢do de influéncia indevida.
Hospitalidade e entretenimento de qualquer tipo ndo devem ser pedidos
ou aceitos por nenhuma pessoa com a qual a lter tenha ligagéo, sejam
empregados, fornecedores, clientes ou parceiros de negdécios.

De forma geral, os Empregados devem recusar ofertas de viagens e
acomodacgdes pagas. Se houver um propdsito valido para participar de
um evento ou curso, a lter devera pagar quaisquer despesas de viagem
e/ou acomodacgao. Se um Empregado tiver qualquer duvida sobre a oferta
ou recebimento de um presente ou entretenimento, devera entrar em
contato com o Diretor de Compliance antes da entrega ou aceitagdo de
tal presente ou entretenimento.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia,  continuidade  de
negbécios e recuperagdo de
desastres adotados

A Gestora possui um "Plano de Contingéncia, Continuidade dos Negdcios
e Recuperacdo de Desastres", de forma a garantir a linearidade das
operagodes, prevendo recursos alternativos e estratégias de continuidade
em casos de ocorréncias inesperadas.

Observados os Eventos de Desastre, a estratégia de continuidade a ser
adotada pela Gestora podera conter, entre outras, as seguintes solu¢des
para viabilizar a manutencéao de seus negocios:

(i) evacuagdo do prédio onde esta localizada a sede da Gestora,
utilizando sempre as escadas;

(ii) restauragdo ou substituigdo da instalagdo ou equipamento que sofreu
a interrupgao;

(iii) recuperagao de backups de arquivos;
(iv) ativagéo das estagdes de trabalho; e
(v) teste e liberagéo da area de trabalho.

Além disso, para garantir a continuidade das atividades, a Gestora
realiza o backup das informagdes digitais e dos sistemas existentes no
escritério armazenados em sistema de armazenamento em nuvem. Os
bancos de dados da Gestora estéo localizados em datacenter externo e
o sistema de e-mail € mantido fora do escritério, com retencao
automatica das mensagens, permitindo que os Empregados acessem
remotamente os Sistemas Internos em caso de Evento de Desastre. As
medidas de recuperagao s&o conduzidas pelos prestadores de servigos
de tecnologia da informagéo, em conjunto com a area de compliance, e
o Plano é revisado no minimo anualmente.

10.5. Descrever as politicas, praticas
e controles internos para a gestao do
risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

A Gestora fara a alocagéo do patriménio das carteiras e dos fundos nos
ativos liquidos e iliquidos nos termos da regulamentacao aplicavel e das
disposigdes de acordo com o perfil de risco do cliente ou o regulamento
de cada fundo, e monitorara, em conjunto com instrugdes e informacdes




prestadas pelos administradores fiduciarios dos fundos sob sua gestéo, a
liquidez dos ativos aplicaveis. Nos termos da Politica de Gerenciamento
de Riscos, o monitoramento, a mensuracgao, os limites e o reporte do risco
de liquidez cabem ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, e as
providéncias de carteira para manter a liquidez adequada cabem ao
Diretor de Gestdao. Nos FIDC fechados, o controle baseia-se na
programacgao de despesas, amortizagdes e cronograma do fundo, com o
caixa nao alocado em direitos creditorios aplicado em ativos de alta
liquidez; nos FIDC abertos, a alocacido € compativel com os prazos de
caréncia e resgate previstos no regulamento. A Gestora adota
indicadores de liquidez com limites preventivos e de ruptura e realiza
testes de estresse periodicos e, identificada situacdo de iliquidez,
comunica imediatamente o administrador fiduciario e adota as medidas
cabiveis, como a suspensdo de novas aquisi¢des e o reforgo de caixa.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos para
0 cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do
art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao aplicavel. A Gestora nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos
exigidos pelo art.

16 desta Resolugcao

www.iterinvestimentos.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo passivo,
que sejam relevantes para o0s
negocios da empresa, indicando:

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que
o] diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputagao
profissional, indicando:

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens anteriores

N.A. — N&o ha informacbes a respeito a serem divulgadas.




11.4. Descrever  condenacgdes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos

5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

a. principais fatos

N.A. — N&o ha informacbes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever  condenacgbes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos

5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus
negoécios ou sua reputagao
profissional, indicando:

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragodes adicionais do diret

or responsavel pela administragao, atestando:

a. acusagbes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punigdes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizagao da

CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —

PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

Vide Anexo |

b. condenagdes por crime
falimentar, prevaricagéo, suborno,
concussao, peculato,

“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo
de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdbmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a

Vide Anexo |




propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacéo

c. impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razdo de
decisao judicial e administrativa

Vide Anexo |

d. inclusao em cadastro de servigos
de protecédo ao crédito

Vide Anexo |

e. inclusdo emrelacao de comitentes
inadimplentes de entidade
administradora de mercado
organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados a protesto

Vide Anexo |




ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA
DECLARAGAO

Pelo presente, o Sr. Leonardo de Sant’Anna Balazs Vieira, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n° 359740522, emitida por SSP-SP e inscrito no CPF/MF n°® 419.777.388-93, declara e
garante que:

A — nao sofreu acusagodes decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

C — néo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisé&o judicial e administrativa;

D — ndo esta incluido no cadastro de servigos de protegcéo ao crédito;

E — nao esta incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 22 de outubro de 2026

Original assinado se encontra na sede da Gestora a disposigao.

Leonardo de Sant’Anna Balazs Vieira



