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CODIGO DE ETICA
1. OBJETIVO

1.1. O objetivo deste Codigo é estabelecer diretrizes, procedimentos, regras e controles internos
compativeis com o porte e volume de operacdes da Iter, com vistas a pautar a acao da Iter e de
todos aqueles que possuam cargo, fungdo, posicao, relagao societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca com a Iter, nos mais elevados padroes éticos de conduta e
integridade.

1.2. Este Cddigo possui um papel importante para o desenvolvimento e preservacao da reputacao
da Iter, definindo os principios éticos e regras de conduta que devem ser adotadas, devendo ser
utilizado como referéncia para o exercicio das atividades diarias.

1.3. As regras aqui definidas tém como objetivo definir padrdes comportamentais que: (i) sirvam
como referéncia a integridade; (ii) suportem o combate a praticas ilicitas; (iii) garantam a
confidencialidade da informacao; e (iv) incentivem e valorizem a criagao de relacionamentos
construtivos, de longo prazo, verdadeiros e transparentes.

1.4. Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a Iter, bem como do completo contelido deste Cddigo. Caso tenha duvidas ou ndo
compreenda em sua totalidade as disposicoes constantes deste Codigo e/ou na legislacao e
regulamentagao em vigor, o Colaborador deve buscar auxilio junto ao Diretor de Compliance.

2. ABRANGENCIA

2.1. Essa Codigo foi elaborado para o cumprimento do arcabouco regulatdrio vigente e as melhores
praticas de mercado, incluindo, mas nao se limitando, a Resolucdo CVM 21 e o Cédigo ANBIMA.

2.2. Este Codigo é aplicavel a Iter, aos seus Colaboradores, Parceiros e Prestadores de Servico
Terceirizados, conforme aplicavel.

2.3. Quando do ingresso na Iter, o Colaborador recebera este Cddigo, bem como outras politicas e
cddigos internos da Iter, e firmara confirmacdo de adesao via e-mail, reconhecendo e ratificando
seu conhecimento e concordancia com os termos e principios deste Cddigo.
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3.  DEFINIGOES

3.1. “Cliente": refere-se a um cliente ativo e pagante da Iter, que podera ser toda pessoa fisica ou
juridica, incluindo administradores fiduciarios, com a qual a Iter mantenha, direta ou indiretamente,
relacdo para fins de prestagao dos servicos objeto deste Cddigo.

3.2. “Cddigo”: refere-se a este Codigo de Etica, conforme alterado de tempos em tempos.

3.3. “"Cddigo ANBIMA": refere-se ao “Codigo de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros”
elaborado pela ANBIMA.

3.4. “Colaborador”: refere-se a todo e qualquer colaborador da Iter que atue nas atividades objeto
desta Codigo, incluindo qualquer conselheiro, administrador e/ou diretor.

3.5. “Iter”: refere-se a Iter Gestora de Recursos S.A.
3.6. “Parceiro ou Prestador de Servico Terceirizado”: refere-se a qualquer pessoa fisica ou juridica

que preste servico, desde que sem habitualidade e subordinacdo direta a Iter, de forma remunerada
ou nao a lter.

3.7.“Resolucdo CVM 21": refere-se a Resolucdo da CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada.

4. OBRIGACOES E PRINCIPIOS

4.1. O cumprimento de todas as disposicdes presentes neste Cddigo se baseia na conformidade das
leis e normas regulatdrias aplicaveis, além dos padrdes nacionais e internacionais de boas praticas
de integridade.

4.2. Com isto em vista, sao obrigacOes e principios de todos os Colaboradores:

4.2.1. Conhecimento da Regulamentacao, Legislacdo e Regras Internas: os Colaboradores devem
entender e estar em conformidade com todas as leis, regras e regulamentos vigentes de qualquer
governo, 0Orgao regulador, organizagao normativa, 6rgdao de licenciamento ou associacao
profissional que possa controlar as suas respectivas atividades profissionais. Em caso de quaisquer
conflitos que gerem impossibilidade de cumprimento de alguma lei, norma ou regra, 0s
Colaboradores devem acionar o Diretor de Compliance para avaliacdo, conforme Capitulo 6 deste
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Cddigo. Os Colaboradores nao devem participar e/ou auxiliar na avaliagao e devem se desassociar
de qualquer violagao de tais leis, regras ou regulamentos.

4.2.2. Independéncia e Bom-Senso: os Colaboradores devem usar cautela e discernimento razoaveis
para atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades profissionais.

4.2.2.1. Nenhum Colaborador pode solicitar que outro Colaborador viole uma legislagao,
regulamentagdo ou regra interna. Sendo assim, caso isso ocorra, o Colaborador deve recusar
tais pedidos e alertar o Diretor de Compliance assim que possivel.

4.2.2.2. As regras definidas por este Cddigo, assim como demais politicas e procedimentos
internos da Iter, ndo sao limitantes. Isso significa que, na ocorréncia de uma situacao nao
prevista, o Colaborador deve se pautar em praticas legais e integras, cabendo ao Colaborador
buscar orientagao adicional do Diretor de Compliance sempre que necessario.

4.2.3. Zelo: os Colaboradores devem zelar pelas informagdes e documentos pertencentes as suas
atividades, devendo ainda cuidar pela boa tratativa destas. Para tal, deve-se, ainda, observar os
procedimentos de tratamento de informagdes privilegiadas e de descarte de informagdes, conforme
descritos no Manual de Compliance, disponivel no site da Iter.

4.2.4. InformacOes Relevantes Nao Divulgadas: os Colaboradores que possuem acesso a
informacOes relevantes, estratégicas, privilegiadas e/ou nao divulgadas ao publico em geral, ndo
devem agir nem fazer com que outros individuos ajam com base nessas informagdes, devendo
manter sigilo absoluto sobre estas.

4.2.5. Manipulacdo de Mercado: os Colaboradores nao devem se envolver em praticas que incidam
em tentativas deliberadas de interferir com o livre comportamento do mercado financeiro, alterem
precos ou aumentem artificialmente o volume de negdcios com a intencao de criar condicOes
artificiais para os participantes do mercado.

4.2.5.1. Os Colaboradores devem adotar praticas transparentes e responsaveis nas negociacoes
com o mercado e nao devem realizar praticas caracterizadoras de concorréncia desleal ou que
criem condicOes nado equitativas de mercado.

4.2.5.2. Ficam expressamente vedadas, sob pena de sangao, as seguintes condutas: (i)
divulgar informac0es falsas, incompletas, exageradas ou tendenciosas; (ii) realizar operagdoes
de natureza ficticia; e (iii) executar quaisquer praticas caracterizadas como fraudulentas.
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4.2.6. Lealdade e Prudéncia: os Colaboradores possuem um dever de lealdade e fidlcia para com
seus Clientes, devendo usar cautela e discernimento razoaveis em suas relacoes e acoes. Os
Colaboradores devem sempre agir em beneficio de clientes e investidores.

4.2.6.1. Com isso, o exercicio das atividades dos Colaboradores deve ocorrer com boa-fé,
transparéncia, responsabilidade e diligéncia, evitando praticas que possam gerar quaisquer
infracOes e irregularidades ou ferir a relacdo fiduciaria existente.

5. CONFIDENCIALIDADE

5.1. Cada Colaborador, ao ingressar na Iter, celebrara um acordo de confidencialidade, em razao
da sensibilidade das informac0es tratadas pela Iter no ambito da sua atividade de gestao de recursos
ou consultoria especializada de FIDC.

5.2. Nesse sentido, ndo é permitido utilizar, de qualquer forma, as informacdes confidenciais ou
privilegiadas da Iter e de seus Clientes, tampouco informagdes de Parceiros ou Prestadores de
Servico Terceirizados que estejam em posse da Iter, para gerar beneficio, presente ou futuro, para
si ou para terceiros.

5.3. Anualmente, os Colaboradores devem declarar o seu compromisso de confidencialidade, por
meio da assinatura de uma declaracao elaborada neste sentido.

5.4. A divulgacdo indevida de informagOes confidenciais ou privilegiadas esta sujeita a apuragao de
responsabilidades nas esferas civel e criminal, sem prejuizo das penalidades previstas nas normas
internas.

5.5. Todos os documentos que os Colaboradores tiverem acesso em virtude do exercicio de suas
funcdes devem ser entregues a Iter sempre que solicitados ou imediatamente apds o fim de seu
vinculo empregaticio.

5.6. E obrigacdo de todos os Colaboradores ndo divulgar as informacdes da Iter mesmo apds o
término do seu vinculo empregaticio ou contratual.

5.7. Os Colaboradores devem ter discricdo e cuidado ao discutir negdcios da Iter em locais publicos,
tais como elevadores, restaurantes e transportes publicos, ou quando utilizarem o telefone ou email
fora do escritdrio.
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5.8. Por fim, a Iter mantém controle de acesso aos locais que possuam informagdes confidenciais
armazenadas.

6. CONFLITOS DE INTERESSE

6.1. Na priorizagdo do bem-estar de todas as partes com quem a Iter mantém relacionamento, a
estrutura de governanca corporativa atua para evitar a existéncia de conflitos de interesses e, caso
aplicavel, garantir que quaisquer eventuais conflitos identificados sejam resolvidos dentro das
melhores praticas de mercado e padrdes éticos.

6.2. Dentro desta odtica, potenciais conflitos de interesse podem surgir entre: (i) Colaborador e a
Iter; (ii) os interesses de dois ou mais clientes; (iii) clientes e a Iter; (iv) Colaboradores; (v) YMT
Consultoria (conforme definida abaixo) e Iter; (vi) as atividades da Iter e as atividades de outras
empresas nas quais os socios e/ou diretores da Iter detenham participacdo societaria, incluida,
dentre elas, e sem limitacao, a Solis Investimentos S.A.; e (vii) empresas consideradas “partes
relacionadas” aos sdcios da Iter e atuantes no setor de “gestdo de recursos”, incluida, dentre elas,
e sem limitagdao, a Solis Investimentos Ltda. (sendo as empresas referidas nos incisos “vi” e “vii"
deste item 6.2 consideradas, para fins deste Codigo, “Empresas Relacionadas”); e (viii) entre as
atividades de gestdo de recursos e de consultoria especializada desenvolvidas pela prdpria Iter. Com
isso em vista, a Iter e seus Colaboradores devem agir com ética, responsabilidade e transparéncia,
garantindo reporte adequado da situacao para o Diretor de Compliance.

6.3. Sao estabelecidas, portanto, mas sem limitacdo, as diretrizes abaixo para condugao do tema:

(i) na gestao de fundos, sao vedadas operacoes com a Iter em que o Colaborador possua
investimento proprio ou relacdo pessoal que possa gerar conflito de interesse, mesmo que
potencial. Quaisquer eventuais excecdes devem ser aprovadas previamente pelo Diretor de
Compliance, respeitando as regras dispostas na Politica de Investimentos Pessoais e no Manual
de Compliance;

(i) sem prejuizo do disposto no inciso “i"” acima e as demais regras dispostas a partir do item 6.4
abaixo, na hipétese de serem realizadas operagdes entre as Empresas Relacionadas e os FIDCs
geridos pela Iter!, a Iter, na qualidade de gestor de recursos de tais FIDCs, comunicara
imediatamente a todos os investidores dos veiculos de investimentos geridos pela Iter, de

! Tais situagOes consideram, mas nao se limitam, a negociacdes de ativos entre os FIDCs geridos pela Iter (na
condicao de contrapartes), e as Empresas Relacionadas.
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modo que tais operacdes serdao implementadas exclusivamente mediante aprovacao dos
cotistas em sede de assembleia geral de cotistas;

(iii) sao vedadas transacOes financeiras diretas com clientes fora do ambito institucional;

(iv) sao vedados o recebimento e fornecimento de favores, hospitalidades, gratificagbes ou
presentes para quaisquer partes quando estas atividades gerarem vantagem indevida;

(v) Colaboradores nao devem realizar atividades externas paralelas que, em geral, possuam
negocio conflitante ou impactem em seu desempenho profissional;

(vi) os Colaboradores devem declarar todos e quaisquer conflitos de interesses, mesmo que
potenciais para o Diretor de Compliance;

(vii) todos os Colaboradores devem observar as diretrizes estabelecidas na Politica de
Investimentos Pessoais, disponivel no site da Iter; e

(viii) quaisquer excecOes as vedacOes aqui previstas apenas podem ocorrer com expressa
aprovacao do Diretor de Compliance.

6.4. A YMT Consultoria em Gestao Empresarial e Marketing Ltda. (“YMT Consultoria”), entidade
coligada a Iter, atua tanto nos mercados de crédito corporativo, quanto no de crédito de varejo,
principalmente consignado. Os clientes da YMT Consultoria costumam ser fundos de investimentos
ou empresas ligadas ao setor financeiro e/ou de tecnologia.

6.5. Dessa forma, a realizacao de operacOes entre os veiculos de investimentos geridos pela Iter
e a YMT Consultoria (negociagdes entre partes relacionadas) ou, ainda, a negociacao de ativos pelos
FIDCs sobre gestao da Iter com ativos que tenham ou tiveram a YMT Consultoria como prestadora
de servigo so serdo possiveis em bases comutativas de mercado e desde que aprovada pelos cotistas
dos FIDCs em assembleia geral prévia e especifica. Para tanto, devera ser observados os critérios
dispostos no item 6.3., inciso “ii”, tendo em vista que tais situagdes sao consideradas “operagoes
conflitadas”, nos termos da regulamentagao aplicavel.

6.6. Logo, em caso de negociagdes entre as partes relacionadas (incluindo as Empresas
Relacionadas), o investidor sera comunicado por meio de uma convocacdao a AGC que deliberara
sobre tal assunto. Tal AGC também ird deliberar sobre as taxas que serdo cobradas a cada um dos
prestadores de servico de forma que seja dado o disclosure completo aos investidores.
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6.7. As atividades desenvolvidas pela YMT Consultoria sdo consideradas complementares a
atividade desenvolvida pela Iter de gestao de carteira de FIDCs, de modo que nao possuem
potencial de gerar conflito com os interesses da Iter. Uma vez seja do interesse dos clientes - desde
que aprovada pelos cotistas dos FIDCs em assembleia geral prévia e especifica - ndo ha dbice para
a contratacdo da YMT Consultoria, prerrogativa esta que é discriciondria dos clientes, sendo que a
sua auséncia nao interferira na prestagao dos servicos de gestao pela Iter.

6.8. Considerando que atividades serao completamente segregadas entre si, caso haja uma nova
operacao na YMT Consultoria, podera ser apresentada tal oportunidade ao time de gestao da Iter
que avaliara, nos termos da sua politica de alocacdo de recursos, se tal investimento devera e
podera ser realizado. Caso o time de gestao entenda ser uma boa oportunidade, o procedimento
de AGC descrito acima devera ser observado.

6.9. Ademais, no ambito interno, considerando a prestacao de servigos de gestao de recursos de
terceiros e de consultoria especializada para FIDC, a Iter garante a mitigacao de conflitos de
interesses mediante a segregacao organizacional, funcional e fisica entre as areas, contando cada
uma delas com um Diretor independente para tomada de decisoes.

6.9.1. Para fins de politica interna para alocacao de oportunidades de investimento entre: (a)
fundos sob gestdo prépria; (b) fundos que a gestora atua como consultora, a Iter esclarece
que os procedimentos de alocacao de oportunidades sao estruturados a partir da delimitacao
prévia dos mandatos, universos de investimento e critérios de elegibilidade aplicaveis a cada
fundo. Em razdo dessa estrutura, ndo se verifica concorréncia entre fundos sob gestao e fundos
objeto de consultoria especializada por uma mesma oportunidade de investimento, razao pela
qual ndo se faz necessaria a aplicagdo de mecanismos de rateio ou de priorizacdo entre essas
duas frentes de atuacao.

6.10. Em linha com os itens anteriores, as tratativas adotadas pela gestora nas situacdes nas quais
ocorra negociacoes dos veiculos de investimento geridos pela Iter junto a empresas que tenham
sido nos ultimos 2 (dois) anos ou ainda sejam assessoradas por empresas ligadas aos
sécios/diretores/grupo-econémico da gestora serdo as seguintes:

« Divulgacao Ampla ao Investidor (Full Disclosure): Em cumprimento aos requisitos de
disclosure, a Iter enviara aos investidores um comunicado com todas as informagdes
relevantes acerca do conflito de interesse identificado, incluindo os detalhes da operagao,
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0s potenciais impactos sobre o veiculo de investimento e as medidas de mitigacdo adotadas
para proteger os interesses dos cotistas.

» Consentimento Prévio dos Investidores: Apos a divulgagao, os investidores deverdo fornecer
um aceite formal, confirmando que estao cientes do conflito e concordam com a realizagao
da operacdo. Esse aceite sera registrado e arquivado pela Iter, de forma a garantir
conformidade com os Cddigos ANBIMA e proporcionar um histérico documental que pode
ser apresentado em eventuais auditorias.

« Relatdrio de Conformidade e Auditoria: Sera elaborado um relatério de conformidade,
documentando todos os procedimentos adotados para cada operacao com potencial conflito,
que devera ser submetido periodicamente ao compliance e ao comité de auditoria. A Iter
compromete-se a realizar auditorias internas regulares para garantir a eficacia dos controles
e a aderéncia aos Codigos ANBIMA.

Atividades Paralelas e Conflitantes

6.10. Visando a manutencdo da independéncia funcional exigida pela regulamentacao aplicavel, na
eventualidade de um Colaborador desempenhar, profissionalmente, qualquer atividade paralela,
com fins lucrativos ou ndo, ndo relacionada a Iter (“Atividade Paralela”), ou caso qualquer
Colaborador mantiver sociedade ou participacao relevante em sociedade, empresarial ou nao, cujos
fins possam, eventualmente, constituir potencial conflito de interesses com os objetos sociais da
Iter (“Participacao Potencialmente Conflitante”), essas atividades deverao ser imediatamente
reportadas ao Departamento de Compliance, no momento da contratacao do Colaborador ou do
inicio da Atividade Paralela ou da Participacao Potencialmente Conflitante, caso esta ocorra apds a
contratagao do Colaborador.

6.11. Para fins desta Politica, entende-se como “participacao relevante” qualquer participacao
societaria que da ao socio detentor poder de ingeréncia sobre as decisdes tomadas pela sociedade.

6.12. Caso o Departamento de Compliance entenda que a Atividade Paralela ou a Participagao
Potencialmente Conflitante em questao representa, de fato, um potencial conflito de interesses com
os objetos sociais da Iter, o Colaborador em questao devera, sob pena de desligamento do quadro
de funcionarios da Iter, (a) se abster de realizar a Atividade Paralela ou cessar sua Participacao
Potencialmente Conflitante, nos prazos e condicdes determinados pelo Departamento de
Compliance; ou (b) realizar tal Atividade Paralela ou manter sua Participagao Potencialmente

Conflitante sob determinadas condi¢bes a serem acertadas e determinadas pelo Departamento de
Compliance, de modo que ndo representem um conflito de interesses com as atividades prestadas
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para a Iter, incluindo, mas ndo se limitando, por meio de declaracao, escrita e assinada, prestada
a Iter afirmando individualmente que, para além das atividades prestadas para a Iter:

a) Nao prestara atividades e/ou servicos regulados pela CVM;

b) Nao prestara servicos de qualquer natureza, conforme aplicavel, a pessoas e/ou entes
regulados pela CVM que possuam atividade econdmica conflitante com a Iter e/ou suas
sociedades investidas;

c) Caso acertado com o Departamento de Compliance, que ira se abster de realizar qualquer
Atividade Paralela ou de atuar profissionalmente na empresa em que deter a Participagao
Potencialmente Conflitante; e/ou

d) Outras declaracoes especificas, conforme determinadas caso-a-caso pelo Departamento de
Compliance.

6.13. Na hipdtese do Diretor de Compliance desempenhar Atividade Paralela ou deter Participacao
Relevante, a andlise acima referida, sobre a configuracao ou ndo de potencial conflito de interesse
da referida Atividade Paralela ou Participagao Potencialmente Conflitante pelo Diretor de Compliance
em relacdo aos objetos sociais da Iter, devera ser realizada pelos sécios da Iter, no momento da
contratacdo do Diretor de Compliance ou durante o periodo de atividade na Iter, devendo o Diretor
de Compliance reportar essa situagao imediatamente aos sdcios.

6.14. Caso a comunicacdo sobre a Atividade Paralela ou Participacdo Relevante for feita apds o
inicio da prestacao de servicos pelo Diretor de Compliance, este sera afastado temporariamente de
suas fungOes durante todo o periodo de andlise, sendo as atividades desempenhadas nesse periodo
pelo seu suplente, conforme identificado a CVM. A situacdo de conflito de interesses do Diretor de
Compliance e sua proposta de resolucao, seja por meio do ajustamento de conduta, prestagao de
declaracOes especificas nos moldes detalhados acima ou até mesmo a substituicdo do Diretor de
Compliance, devera ser levada a deliberacdo dos sdcios, em sede de reunidao de sdcios da Iter, nos
termos do Contrato Social.

6.15. Para fins desta Politica e em atencdo a regulamentacdo aplicavel e as melhores praticas do
mercado, qualquer Atividade Paralela ou Participacao Relevante relacionada ao mercado de valores
mobilidrios e/ou a atividades e/ou servicos regulamentados pela CVM sera caracterizada
automaticamente como um potencial conflito de interesses.
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7. RELACIONAMENTOS INTERNOS

7.1. Em todos os niveis da organizacao, os Colaboradores devem agir com atencdo, transparéncia
e responsabilidade para com os compromissos assumidos internamente. O ambiente de trabalho
deve ser permeado de comportamentos pautados por cortesia, respeito, espirito de equipe,
confianca e assiduidade.

7.2. Nao é permitido que qualquer Colaborador pratique, sob pena de sangao, atos que configurem:
desrespeito, abuso de poder, violéncia, retaliacdo, ofensas, desconforto fisico ou moral, assédio e
discriminacdo racial, sexual, religiosa ou de deficiéncias.

7.3. Dessa forma, a Iter tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial e justa,
sem levar em consideracao raga, cor, religiao, nacionalidade, sexo, género, orientacdo sexual, idade,
deficiéncias fisicas e psiquicas ou qualquer outro aspecto humano. Em todas as relagdes, as decisdes
devem ser baseadas em fatos e em aderéncia a cultura e aos procedimentos corporativos, evitando-
se, assim, a influéncia de opinides pessoais, interesses ou sentimentos, além de possibilidade de
favorecimento.

8. IMPRENSA

8.1. As relagOes com a imprensa e meios de comunicacao em geral sdo pautadas pela transparéncia,
ética e respeito, garantindo uma projecao de imagem coerente com os principios adotados pela
Iter. Com isso, os Colaboradores nao devem falar com a imprensa, compartilhar informagdes em
meios de comunicagao ou de qualquer outra forma divulgar informagOes sobre a Iter, seus Clientes,
produtos e demais informagOes associadas ao exercicio de suas atividades sem aprovagao prévia
do Comité Executivo.

9. PARTIDOS POLITICOS

9.1. A Tter ndo realiza doagOes a partidos politicos, contudo respeita o direito de seus Colaboradores
filiarem-se e realizarem doagoes pessoais. Quaisquer filiagdes e/ou doacOes devem ser previamente
informadas para o Diretor de Compliance.

10. SOFT DOLLAR, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

10.1. Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de
natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido as gestoras por corretoras de titulos e valores
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mobilidrios ou outros fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento de transacdes dos
fundos de investimento e carteiras geridos por gestoras, para fins de auxilio no processo de tomada
de decisdes de investimento em relagao aos respectivos fundos e carteiras.

10.2. Eventual Soft Dollar gerado sera utilizado em servicos que auxiliem a administracdo na tomada
de decisdes de investimento, sempre no interesse dos investidores, conforme o artigo 18, VI da
Resolucao CVM 21, observado que a Iter devera transferir para a carteira dos veiculos quaisquer
beneficios ou vantagens que possa obter como resultado de sua posicdo como gestora de tais
veiculos, com a devida consideracdo a excecao prevista para qualquer regra ou taxas divulgadas
nos materiais de oferta.

10.3. O recebimento de brindes, hospitalidade ou entretenimento, ainda que possa ser uma maneira
legitima de construgao de bons relacionamentos comerciais, € uma pratica proibida, exceto ao que
se refere a brindes institucionais de valor insignificante, como canetas, cadernos e semelhantes.
Sao considerados brindes institucionais aqueles que exibem logotipos da empresa.

10.4. No caso de recebimento de brindes que excedam as caracteristicas acima descritas, deve-se
devolver a cortesia. Dessa forma, a reputacao de terceiros e a reputacdo da Iter é protegida contra
alegacdes de comportamento indevido, assegurando também a conformidade com as leis
anticorrupcao, nacional e estrangeiras.

10.5. Caso um Colaborador receba algo de valor que nao possa, por alguma razao, ser devolvido,
essa pessoa deve reportar a situacdao ao Diretor de Compliance, além de escrever uma carta ou
mensagem agradecendo a cortesia e explicando que das proximas vezes nao podera aceitar, em
funcao das regras de compliance.

10.6. E importante que brindes, convites, presentes, ou o recebimento ou oferecimento de quaisquer
outros itens nunca sejam usados para influenciar as tomadas de decisdes dos Colaboradores €, caso
sejam aceitos, é exigido o maior rigor na avaliagdo de novas interacdes com este terceiro, para
evitar a percepcao de influéncia indevida. Hospitalidade e entretenimento de qualquer tipo nao
devem ser pedidos ou aceitos por nenhuma pessoa com a qual a Iter tenha ligagao, sejam
empregados, fornecedores, clientes ou parceiros de negdcios.

10.7. De forma geral, os Colaboradores devem recusar ofertas de viagens e acomodagoes pagas.
Se houver um proposito valido para participar de um evento ou curso, a Iter devera pagar quaisquer
despesas de viagem e/ou acomodacdo. Se um Colaborador tiver qualquer duvida sobre a oferta ou
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recebimento de um presente ou entretenimento, ela deve entrar em contato com o Diretor de
Compliance antes da entrega ou aceitacao de tal presente ou entretenimento.

11. REPORTE E TRATAMENTO DE VIOLACOES

11.1. ViolagOes ou potenciais violacdes a este Cddigo, ao Manual de Compliance, as demais regras
internas da Iter, assim como a legislacdo, regulamentacao e melhores praticas vigentes devem ser
reportadas ao Diretor de Compliance.

11.2. Toda e qualquer denuncia recebida sera apreciada pelo Diretor de Compliance, que avaliara
eventuais medidas a serem tomadas para sanar a situacao reportada e definir mitigantes para evitar
novas ocorréncias.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Codigo foi devidamente elaborado e aprovado pelo setor juridico e entrard em
vigor na presente data.

12.2. Esta Cdédigo devera ser revisado anualmente ou em menor periodicidade, a medida que
ocorram alteracOes nos procedimentos mencionados acima.

12.3. Havendo quaisquer duvidas, favor contatar:
Lauir José Lima do Prado

Telefone: +55 (11) 94042-2283
E-mail: lauir@iterinvestimentos.com.br

13. CONTROLE DE APROVACOES

Versao Data
1 11 de margo de 2024
2 07 de abril de 2026
3 13 de agosto de 2026




